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N/ESTVEDKREDSEN

Fremtidens Naestved
- med staerke rgdder og staerke stemmer



En attraktiv erhvervskommune

De sidste ar har vi oplevet, at flere virksomheder flytter til Naestved. Ligesom mange af vores
lokale virksomheder udvider med starre lokaler og ansaetter flere medarbejdere.

Vi har skabt nogle gode vilkar, og det bliver mere og mere attraktivt at drive virksomhed i vores
kommune.

Vi ser saledes, at erhvervsarealerne vokser. Vi er godt i gang med at udbygge erhvervsomrader
langs Sydmotorvejen ved Tapperngje og kan i det hele taget tilbyde virksomheder at kabe
attraktive erhvervsgrunde flere steder.

Vores infrastruktur er ligeledes ved at vaere pa plads - ikke mindst nar vi abner den nye motorve;j i
2031.

Vakst og bosaetning
| Socialdemokratiet har vi fokus pa, at vi ogsa i arene fremover kan tilbyde den ngdvendige jord til
erhvervsudviklingen.

Det er vigtigt for os at veere en attraktiv erhvervskommune af hensyn til kommunens vaekst og
tiltraekningen af nye borgere. Vi skal sikre, at der er en raekke forskellige arbejdspladser. Det at
kunne fa et job taet pa ens bopael ses som en klar fordel for mange.

Vi sikrer gode vilkar for vores virksomheder

Vi skal fortsat arbejde med at tage godt imod de nye virksomheder, der vil etablere sig i Naestved
Kommune. Ligesom vi skal veere opmaerksomme pa at tiltraekke virksomheder, der taenker i den
grenne omstilling og bidrager til, at vi kan blive ved med at uddanne kvalificeret arbejdskraft.

Vi socialdemokrater arbejder for:

e At se virksomhedernes behov og servicerer dem i det omfang, de har behov for.

o At sikre attraktive byggegrunde.

e Ar sikre arealer ogsa til fremtidens virksomheder.

o At vores lokale virksomheder og arbejdspladser bidrager til den grenne omstilling.

e At vi sammen med virksomhederne tage ansvar for, at vores unge far en uddannelse, sa vi i
feellesskab sikrer fremtidens arbejdskraft.

e At veere med til at fastholde medarbejderne og fa alle ind pa arbejdsmarkedet i samarbejde
med virksomhederne.



Fremtidens arbejdsmarked

Beskeeftigelsen buldrer derudad, og arbejdslasheden er historisk lav. Det er gode nyheder, men
det kraever samtidig af os, at vi skal sikre den arbejdskraft, som vi har sa meget brug for - bade nu
og i fremtiden.

Virksomheder oplever, at de mangler haender, sa de har sveert ved at rekruttere de medarbejdere,
som de skal bruge. Det skaber bekymring for den fortsatte veekst.

Bekymring ser vi ogsa hos de borgere, som kan og vil i arbejde, men som kaemper med andre
udfordringer end at veere ledige. Dem skal vi hjeelpe og stette - ogsa i forhold til de pligter, der
folger med at vaere jobsggende og blive afklaret om fremtiden. | Socialdemokratiet gnsker vi, at
alle, der kan, skal bidrage til feellesskabet.

De kommunale medarbejdere

Nogle af dem, der hver dag bidrager og yder en stor arbejdsindsats, er de dygtige, kommunale
medarbejdere. De sgrger blandt mange andre opgaver for, at vores bgrn bliver passet, at vores
eldre bliver plejet, og at vores kommune bliver vedligeholdt. De fortjener ros og anerkendelse.

| Socialdemokratiet hylder vi det kommunale selvstyre, og vi gnsker at styrke vores dygtige
medarbejdere.

Alle har ret til et arbejde
Vi skal allerede fra folkeskolen veere bevidste om, at der er mange veje ind pa fremtidens
arbejdsmarked.

Vi socialdemokrater arbejder for:

o At skal seette tidligere ind og hjeelpe flere med leese- og skrivevanskeligheder.

o At seette fokus pa folkeskolepraktik.

e At unge pa uddannelseshjeelp skal i Ilgnnet job.

e At styrke professionsuddannelserne og tilbyde merit til flere.

e At manglen pa SOSU-medarbejdere lgses. Det gor vi ved at samarbejde med Naestved
Sprogskole og uddanne flere udenlandske medarbejdere.

e At oprette nye “lommejobs” og korte overskuelige uddannelser, som man kan bygge videre pa.

o At alle praktikker skal fare til fast job.

o At flere fleksjobbere kommer i job. Ligesom vi skal lempe bureaukratiet ved ansaettelser og
opsigelser af fleksjobbere.

e Atinklusionen pa arbejdsmarkedet skal geelde alle - ogsa de handicappede borgere, der har
brug for noget andet for at blive uddannet og efterfalgende ansat.

o At”det gra guld” respekteres og anerkendes. De skal have en stgrre gkonomisk fordel ved at
blive laengere pa arbejdsmarkedet.

Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere i Naestved kommune

Vi socialdemokrater arbejder for:

¢ At udvide kompetencefonden, sa medarbejderne kan fa mere efter- og videreuddannelse.

e At flere af vores ufaglaerte medarbejdere skal have en merituddannelse.

e At kommunale medarbejdere og ledere skal opleve, at de bliver vist mere tillid.

e At oprette seaerligt eftertragtede seniorordninger.

¢ At alle uanset baggrund skal fale sig som en del af vores kommune og bidrage til faellesskabet.



Klima og miljg skal i fokus

Vi er opmaerksomme pa, at mennesker og dyr overalt i verden lider under den menneskeskabte
udledning af CO2. Derfor stgtter vi i Socialdemokratiet alle de tiltag, der er med til at nedbringe
den. Naturgas, olie og kul skal udfases, og vi skal lokalt omstille os til vindmgller, solceller og
biogas.

Rent drikke- og havvand
Vi skal veerne om det rene drikkevand. Det gar vi ved at sikre vores boringer og forhindre, at der
siver sprgjtemidler ned i grundvandet.

Vejret har desvaerre aendret sig, og de voldsomme skybrud er blevet hyppigere. Derfor skal vi
investere yderligere i sparrebassiner, sa vi samler vandet op og renser det.

Rent vand og skovrejsning
Rensning og sikring af vores efterhadnden dede have er ogsa en vigtig prioritet. Fedtemgg og alger
er et keempe problem, som vi skal tage vare pa.

Skov er godt, nar vi skal bekeempe den globale opvarmning. Lokalt er vi i en god udvikling og har
faet etableret mere natur, skov og flere sger. Udover at sikre klimaet er det attraktivt for borgerne
at bevaege sig rundt i naturen. Vi skal videre ad den ve,j.

Genbrug og oprydning

Forbrugere og virksomheder er blevet mere opmaerksomme p4, at genbrug er nadvendigt. Gamle
dyder skal i hgjseedet igen. Cykler, computere, mabler, tagj og isenkram skal opdateres og
genbruges.

Vores mal er at blive landets ferende kommune pa genbrug og gren omstilling.

Der hvor vi feerdes, skal vi undga at forurene. Emballage og slikpapir skal i skraldespanden, og det
kraever oplysning i daginstitutioner, skoler og andre steder.

Vi kan alle sammen gere noget i hverdagen
De sma skridt i den rigtige retning teeller. Vi skal sammen udvikle os, sa vi kan handle pa en ny
made.

Vi socialdemokrater arbejder for:

e Genbrug er altafggrende, og i de kommende ar skal vi prioritere, at vi oplyser endnu mere om
fornuftig genbrug.

e Naturgas, olie og kul skal udfases.

o Vi vil fortseette arbejdet sammen med staten pa at lave natur ned til fjorde, vandlgb, sger og
farvande.

o Naturen skal genetableres de steder, hvor vi henter drikkevand.

o Biodiversiteten er vigtig. Vi vil sgrge for traeer, insekthoteller, mere skov og lignende tiltag.

o Naestved Kommunes gragnne udviklingsprojekt, Ressource City, skal fortsaette. Det er en vigtig
del af virksomhedernes omstilling de kommende ar.

o Vi skal gare det attraktivt for borgerne at traeffe de mest baeredygtige valg - sdsom at spise
mere klimavenligt, cykle mere og bruge den offentlige transport.



Aldre skal opleve Naestved
som et trygt sted

En af de vigtigste opgaver bliver at sikre bade nutidens og fremtidens aldrepleje.

Naestved Kommune skal veere et trygt sted, og man skal kunne regne med, at vi tager os godt af
hinanden, nar vi har behov for det.

Det skal vi ggre med respekt, naerveer og omsorg. Malet er en eeldrepleje, hvor vi er der for det
enkelte menneske. Her er relationen vigtig, og vi vil arbejde for, at man mgder de samme dygtige
medarbejdere igen og igen. Kendte ansigter er noget af det, der bidrager til trygheden. For at opna
det, skal vi ikke vaere bange for at teenke anderledes og organisere os pa en ny made, for vi kan
altid ggre det bedre.

| Socialdemokratiet tror vi grundlaeggende pa, at vi skaber den bedste aldrepleje i det yderste led,
nar medarbejder og borger har fleksibilitet til at gere det, der er det rigtige.

Vi uddanner fremtidens arbejdskraft

Vi vil fortseette med at forny os, sa vi ogsa fremover kan rekruttere og uddanne fremtidens
arbejdskraft pa omradet. Det kraever, at vi sikrer et ordentligt arbejdsmiljg, hvor man som
medarbejder har indflydelse opgaverne, kan bruge sin faglighed og kan efteruddanne sig. Vi skal
veere den arbejdsplads, som man bliver pa, fordi her er godt at veere.

En vigtig del af en veerdig eldrepleje handler ogsa om ens boligsituation. Man skal som borger i
Naestved Kommune kunne regne med, at Socialdemokratiet sikrer, at der er de plejehjemspladser
eller eeldrevenlige boliger, der er behov for.

En vardig alderdom
Det hele handler om at skabe en alderdom, der er vaerdig, og som vi kan vaere bekendt over for
hinanden.

Vi socialdemokrater arbejder for:

o At sikre, at der er gode plejetilbud til borgere og pargrende i eget hjem.

e At der skal veere tillid til, at vores medarbejdere er dygtige, og at de ikke skal udsaettes for flere
dokumentationskrav end hgjest ngdvendigt.

e At zldreplejen skal ud at virke i yderste led. Medarbejder og borger skal have den ngdvendige
fleksibilitet.

e At nutidens og fremtidens arbejdskraft skal vi sikre ved at skabe gode arbejdsforhold.

¢ At alle skal have et trygt hjem. Derfor vil vi udvide med flere boliger, der ogsa er til at betale.

e At zldre far mulighed for at deltage aktivt i et faellesskab — det geelder hele livet.



Born og unge skal have de bedste
muligheder

En god barndom og ungdom er fyldt med tryghed, omsorg, givende fallesskaber og muligheden
for at udvikle sig.

| Socialdemokratiet gnsker vi at skabe en kommune, hvor alle bgrn og unge far de helt rette vilkar,
sa de kan trives i deres hverdag.

Vi ved, at vi kan ggre en stor forskel for bgrn og deres foreeldre ved at udvikle vores kommunale
tilbud og have fokus péa den fysiske og psykiske sundhed.

Den rette hjelp uanset baggrund

| Neestved Kommune mgader vi blandt andet bgrnefamilierne gennem sundhedsplejen,
daginstitutionen og skolen. Her skal vi se pa det enkelte barn og sikre, at det bliver stattet pa en
made, der er tilpasset. Barn skal have den rette hjeelp uanset baggrund.

Det er vigtigt, at det sker i et taet samarbejde med forzeldrene. Vi har et feelles ansvar.

Ogsa i forhold til at sikre, at bgrn og unge kan deltage i de faellesskaber, der er i fritids- og
foreningslivet i hele kommunen.

Vi skal teenke pa alle aspekter af det gode barneliv.

God trivsel til alle bern og unge
Vores bgrn og unge skal ikke passe ind i et bestemt system. Tveaertimod, vi skal udvikle vores
tilbud og hjeaelp, sa det passer til nutidens og fremtidens bgrn og unge.

Vi socialdemokrater arbejder for:

¢ Vivil have seerligt fokus pa barnets farste 1000 dage.

¢ Alle bgrn og unge har ret til et sundt liv.

o Vivil sikre fagligheden gennem uddannet personale.

¢ Vi vil forebygge og styrke de sociale indsatser.

o Folkeskolen skal vaere det fgrste valg for alle bgrnefamilier.

o Vi vil styrke erhvervspraktikken tidligere og hjeelpe med fritidsjob.
o Vi vil sikre steerke feellesskaber gennem stgtte til fritidslivet.

o Det skal veere nemt for bagrn og unge at komme i kontakt med kommunen igennem én indgang.
o Flere skal tage en erhvervsuddannelse.

o Vi vil sikre et staerkt studiemiljg med plads til forskelligheder.



En unik identitet i lokalomraderne

Neestved Kommune er arealmaessigt Sjeellands starste kommune. Vi er omkring 85.000
indbyggere, og cirka 42.000 bor i omraderne uden for Neestved by.

Nar vi arealmaessigt straekker os over et sa stort omrade, vil det veere forskelligt, hvad de enkelte
lokalomrader gnsker at saette fokus pa.

Nogle steder vil man gerne bevare den intime landsbystemning, andre steder gnsker man at
udvikle omradet, sa man kan tiltreekke flere virksomheder, turister, kulturelle oplevelser eller bruge
naturen aktivt.

| Socialdemokratiet gnsker vi at understgtte den udvikling, som de forskellige lokalomrader er i
gang med.

Vi vil desuden sikre udviklingen ved at se naermere pa alternative transportformer. Det er vigtigt for
bosaetningen, at vi fortsat kan have levende lokalomrader.

Vi vil fremme og understgtte den lokale udvikling
| feellesskab skal vi bygge videre pa den identitet, som omraderne har, sa de lokale ildsjeele far
hjeelp til at definere og fremme deres steder.

Vi socialdemokrater arbejder for:

e At understgtte og udvikle de kendetegn, der er i hvert lokalomrade.

¢ At bygget flere almene boliger, der kan @ge tilflytningen og sikre en udvikling i
sammenseetningen af borgerne i samarbejde med lokalomrader.

¢ Nye typer af boliger, der kan fungere som alternative boformer for alle aldre.

e At sgge en pulje, der er malrettet sanering, sa vi kan bevare de bevaringsveerdige huse.

e At fremme naturturismen. Det vil vi gere via vandrestier, rekreative omrader og gode
cykelforbindelser.



Kultur og fritid

Kulturen og fritidslivet er vigtigt for at alle har det godt, bade barn og voksne. | Socialdemokratiet
gnsker vi, at det er muligt at have en bred vifte af tilbud i kommunen, som rammer bredt.

Kultur og fritid er vigtige dele af livet, hvor byens borgere kan udforske sine interesser, opleve nye
spaendende ting - og slappe af efter en lang arbejdsdag.

Vi socialdemokrater vil arbejde for:

- At skabe muligheder for forskellige kulturoplevelser i hele kommunen.
- At sikre at vores kulturinstitutioner udvikles.

- At vaerne om de markante elementer i det sjaellandske kulturlandskab.
- At have fokus pa bgrnekulturen og talentudvikling.

- At talentudvikling bade er indenfor idraet og kultur.

Neaestved har et staerkt kulturliv for alle aldersgrupper, det skal der
fortsat arbejdes med at bevare - og vi gnsker i Socialdemokratiet, at det
bade rummer indsatser indenfor bredde- og eliteniveau. Der skal veere plads til alle.



Mennesker med handicap,
psykisk sarbare og udsatte

Der findes grupper af mennesker, som vi i Socialdemokratiet kan se, vi ikke statter godt nok op
omkring. De allermest udsatte, dem pa kanten af samfundet, som har meget svaert ved at finde sig
til rette. Mennesker som lever pa gaden, ofte med et misbrug i bagagen. Det er ofte mennesker,
der er blevet svigtet hele deres liv - af de foraeldre, som burde passe pa dem, eller af systemet.
Dem skal vi hjeelpe bedre.

Vi socialdemokrater vil arbejde for:

- At stotte de allermest udsatte.

- At give dem en seerlig indsats, med fokus pa det enkelte menneske.

- At vise at vi har respekt for mennesker.

- At vi mader alle i gjenhgjde.

- At vi viser dem neerveer, rummelighed og er lyttende.

- At vi altid i socialdemokratiet har prioriteret hele omradet, med stor ydmyghed.
- At vi vil sikre de bedste muligheder og den bedste stgtte.

| Socialdemokratiet gnsker vi at tage vare pa de mennesker, som ikke kan tage vare pa dem selv.
Og vi ser alle mennesker som en ressource, men med vidt forskellige behov for stgtte og hjeelp.

Et menneske ma aldrig blive et nummer eller en diagnose.
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