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Leder
\'L 1. Af Flemming Bjerregaard

Mudderkastning

Politisk mudderkastning er jo sikkert underholdende for mange,
men er det ogsa godt for den demokratiske proces der skal fgre
frem til nogle gode politiske lgsninger. Begge flgje har vist ikke
noget at sige hinanden pa, sa vi ma bede at om at der arbejdes
serigst med at administrere og lovgive.

Politiske kneb og tricks, der skal bringe den politisk mod-
stander i miskredit virker sikkert fint overfor mange valgere,
men er ikke serigst og medvirker til politikerlede og dermed til
at nedggre demokratiet. Venstre ma overvinde bitterheden og
tage del i Igsningerne, og Socialdemokrater ma vaere imgdekom-
mende uden negativ skelen til den tidligere regerings blokpolitik.
alle parter ma tage del i ansvaret.

Vore politikere opfordres med andre ord til at ga efter bolden
og ikke personen.

Sa kan de lzre det!

Her op imod sommerferien er der politisk drgn pa — at 3-parts-
forhandlingerne er gaet i gang og de skulle gerne vare afsluttet
inden Sct. Hans — og forslag til en skattereform kommer umid-
delbart efter. Her vil Venstre helt sikkert lede efter alt det, de
ikke vil bryde sig om og tilmed fa de borgerlige politiske kom-
mentatorer rabe bal og brand i deres aviser. Lad os ga efter en
omfordeling, der giver flere penge til de med de mindste in-
dtegter og som giver flere penge til velferd - de hgjtlgnnede har
tidligere faet nok og mange af dem har en hvis evne til at sno sig
udenom — habet er, at ogsa disse muligheder bliver begrenset
yderligere fremover. Det er besk®@mmende, at det skulle vere
ngdvendigt med razziaer i velhaverkvarterer for at stoppe skat-
tefusk i stor stil.

Vi kan godt vare fortrgstningsfulde pa at regeringen far
forhandlet pakkerne hjem og dermed beviser sin berettegelse.
Kunne vi ogsa forma de gvrige europaiske regeringer til at sam-
les om en vakstpakke — ja sa gar vi alle mod lysere tider.

Vores kredsformand fik vi valgt til Hovedbestyrelsen — et stort
tillykke til Ida.

Husk at Kurer gerne modtager indleg fra jer alle — st jer ud
under parasollen og skriv et indleg. God sommer til jer alle.



God sommer til alle

Nar dette nummer af Kurer rammer postkasserne, sa er
det sommer! Det vil sige, at vi er i gang med de tre kendte
sommermaneder, men vi er ikke alle gaet pa ferie.

Nogle af os har ferie fra arbejde, nogle er ikke naet til ferie
endnu — og en lang rekke af os har af forskellige grunde ikke et
arbejde at ga pa ferie fra. Men det bliver sommer for os alle.

Her i foraret har der varet en lang reekke demokratiske
forsamlinger, helt efter vedtegterne. Der har varet
generalforsamlinger i partiforeningerne, reprasentantskabsmgde

i regionsorganisationen og generalforsamling i Na&stved Kredsen.

Jeg vil gerne indrgmme, at jeg var en af dem, der var
skeptiske overfor at indfgre generalforsamling i stedet for
representantskab — men jeg er helt klar til at erkende, at jeg tog

Kom til lIeardagsmode

Den 1.lgrdag i méneden kl.9.00 - Metal, Aderupvej i Naestved
Alle medlemmer i Neestved Kommune er velkomne!

Formandens klumme

fejl. Vi endrede det for tre ar siden og har nu afholdt den tredje
generalforsamling med 69 deltagere. Det er maske ikke mange
(knap 10 % af medlemmerne), men der var en god og behagelig
stemning med mange gode indlag til debatten — og f@rst og
fremmest, sa havde alle medlemmer mulighed for at vere med
til at veelge folketingskandidat og borgmesterkandidat. Der

var naturligvis genvalg til bade Magnus Heunicke og Carsten
Rasmussen (det var faktisk et nyvalg) og jeg vil gerne gentage
mig selv fra beretningen: De ggr det fantastisk godt begge to!

Jeg er ogsa bade glad og stolt over at Nestved Kredsen mgdte
fuldtalligt op til repreesentantskabsmgdet i Region Sjelland —
som denne gang blev afholdt som aftenmgde i Ringsted i stedet
for det traditionelle heldagsmgde den lgrdag i maj, hvor solen
skinner mest! Tak til alle 27 delegerede, som mgdte op.

Samtidigt vil jeg endnu engang takke for valget til
Socialdemokraternes Hovedbestyrelse, jeg er klar til opgaven
og vil ggre mit bedste for at udfylde posten, men vil ogsa fastsla
at jeg er valgt af hele regionen og derfor ikke kun har vores
egen kreds som bagland. Men selvfglgelig er Naestved kommet
nzrmere pa Hovedbestyrelsen ved at jeg sidder med i den.

Men inden sommerferien rammer det politiske liv, sa er der
stadig en del, der skal nas. Mens jeg skriver dette, sa starter
trepartsforhandlingerne mellem Ignmodtagere, arbejdsgivere og
regeringen — og det er svert at vide, hvor det ender henne. Pa
nuvarende tidspunkt flyver mange rygter og ideer rundt. Men
under alle omstendigheder er det vigtigt at der skal vare plads
og ro til at fgre forhandlingerne, de hverken skal eller kan fgres i
pressen.




Hvorfor tager vi ikke bare den gule model?

Rasmus Gunnarson
Naestformand i malerforbundet

Maske det er ved at vere pa tide, at vi i Danmark tager
snakken om hvorfor vi ikke bare fravaelger den gamle,
stgvede og umoderne LO fagbevagelse, som oven i kgbet
repraesenterer noget s u-sexet som den danske model.

Mit navn er Rasmus Gunnarson og jeg er en ydmyg
og stolt representant for Malerforbundets medlemmer i
Danmark, det jeg i daglig tale kalder klubben for de serligt
udvalgte malersvende og elever.

Jeg er naestformand i et LO forbund der k@mper en daglig
kamp for at std imod de gule a-kassers statsstgttedes angreb
pa LO overenskomstdaeekkende fagforeninger.

Nogle gange kan jeg i et split sekund, med bagrund
ien borgerlig presse og med et hgjreorienteret politisk
korstog med Liberal alliance og venstre i spidsen, hvis
eneste formal er at vinde frihedskampen over de urimelige
overenskomstb@rende fagforeninger, blive ganske traet i
knzene.

Men sa bliver jeg lige sa hurtigt meget klar igen pa
hvad der star pa spil, samt hvilke konsekvenser det har,
hvis vi giver efter for det pres og overlader stgrstedelen
af lgnmodtagerne til de frihedsk@mpende arbejderpartier
Venstre, liberal alliance, dansk folkeparti og de
konservative.

I min optik ma der snart komme et opggr med det
urimelige faktum at mens alle de ovennavnte partier,
hylder den danske model, sa stgtter de via fradragsloftet
for det faglige kontingent den undergravning af
fagbevegelsen og svigter netop derfor den unikke og staerke
arbejdsmarkedsmodel, der er under stort pres i disse ar.

Hvis man ser udviklingen, sa er jeg ikke i tvivl om
hvad der sker pa arbejdsmarkedet i fremtiden hvis vi
ser udviklingen med de gule statsfinansierede a-kasse
forretninger forts@tte og den anden store trussel mod
modellen, det vi kalder social dumping ligeledes fortsatter.

Sa tager vores samfund og arbejdsmarked et skred der helt
sikkert afvikler velferdssamfundet.

Kan man forestille sig de gule patage sig det ansvar
fagbevegelsen og vores medlemmer har gjort ved de
netop overstaet overenskomstforhandlinger, eller lgfte
den store udfordring der forhandles om ved de kommende
trepartsforhandlinger?

Kan man forestille sig, at de patager sig et ansvar for vores

erhvervsuddannelser, inden for arbejdsmiljget og inden for
det ekstremt ressourcekra@vende arbejde med at bek@mpe
social dumping som i langt de fleste tilfeelde er plat og
svindel samt firmaer der skal overenskomstdekkes?

Ja man kan forestille sig meget, men at forestille sig at

4

de vil ggre det til almindelige familier og lgnmodtageres
bedste, det reekker min fantasi overhovedet ikke til.

Derfor er det virkelig nu alle gode krefter pa
arbejdspladsen, i den politiske debat, i kommuner og
regioner og pa Christiansborg skal ranke ryggen og forsvare
fagbevagelsen og dermed ogsa den danske model.

Politisk kan man jo starte med at &ndre loftet pa fradraget
for det faglige kontingent, sa det bedre kan betale sig at veere
medlem af rigtig fagforening og dermed tager noget af den
forblindelse der er ved at melde sig ind i de statsstgttede
gule a-kasser.

Dernzest kan man tage et opggr og fa nogle fornuftige
regelsa®t lagt ind i udbudsmateriale og lovgivning til at satte
nogle begransninger for det groteske cirkus man ser hver
eneste dag, med en meget lang rekke af underentrepriser der
gar ned til f.eks. 10 led i keeden. Sadanne konstruktioner har
til formal at slgre underbetaling og oftest svindel med skat
social forsikring osv.

Lad os tage debatten sammen og lgse problemerne
sammen, sa sikre vi nemlig ogsa vores bgrns og bgrnebgrns
velferdsamfund.




Om at veere formand

Seren Dysted,
formand for Barneudvalget

Jeg har veret formand i knapt 5 ar for Socialudvalget i den

davarende Holmegaard kommune. Efter kommunefusionen
i godt 6 ar, har jeg veret formand for Bgrneudvalget og for

byradsgruppen.

At sidde for bordenden i et politisk staende udvalg, og for
en gruppe mennesker, betyder at man skal ggre sit bedste for
at fa enderne til at nd sammen - uden at ga pa kompromis med
sine mest betydningsfulde holdninger. Visse kompetencer
mener jeg er vigtige for at na i hus med resultater, f.eks at
kunne samarbejde bredt, lave de rigtige alliancer og aldrig
lyve! Forliget om den nye skolestruktur er et eksempel pa
dette. Skolerne er kommet styrket ud af det gamle og ind i det
nye, uden en efterfglgende politiske uro, fordi nasten alle i
Byradet bakkede op. Jeg nyder mit job og de drgftelser og ue-
nigheder vi har i Bgrneudvalget, de er med til at kvalificeres
beslutningerne.

Som politiker er jeg ansat af borgerne til at preege drgftelser
med de holdninger jeg matte have, men ogsa at na til beslut-
ninger og resultater. Processer er i stigende omfang og som
begreb gift i borgernes bevidsthed! Derfor er det vigtigt at na
rimeligt hurtigt til afggrelser eller afklaringer. Medierne som
styrer vores dagligdag, sikre en ekstrem strgm af nyheder
om forandringer i hverdagen, som giver forventninger om at
kommuner er hurtige og effektive.

Megen kritik der er rettet mod kommunen gar ikke altid
pa, om man som borger far et ja eller et nej i en given sag,
men om tiden indtil da. Dette betyder videre, at der skal
veare et erligt, abent og konstruktiv samarbejde med de som
formidler den kommunale udvikling, nemlig forvaltningen
eller centrene som de kommer til at hedde i Nastved. Det
politiske niveau og serligt udvalgsformanden skal sammen
med kommunale ngglepersoner, have tette relationer for at
veare pa forkant med nuet og med fremtiden. Det kan veere

lidt af en balancekunst at vere borgernes advokat, talergr og
samtidig have det rette samarbejde med de myndigheder, som
skal udmgnte politiske beslutninger, men det mener jeg, er et
uomtvistelig krav i dag. I en krisetid er vi ngd til std sammen
om fa Neastved og Danmark videre, og det kan vi kun ggre
ved at Igfte i feellesskab, og lade de brede skuldre bare de
tungeste byrder.

Som formand for Bgrneudvalget er det vigtigt at vere i taet
dialog med hvem som helst, der vil bgrnene noget i Nestved,
og man skal deltage i mange sammenkomster - ingen er for
store eller sma. Vi har alle varet i en skole, nesten alle er
kommet i en daginstitution, mange har haft familieproblemer
— derfor har vi alle et forhold til det kommunale bgrneomrade,
hvilket er meget forstaeligt. Som formand er jeg i kontakt til
bgrneomradet og til forvaltningen hver dag, og det er ngdven-
digt at vaere meget engageret. Jeg har lert at det at blive tryg
og fa viden nok som udvalgsformand for bgrnene, tager tid,
der er b.la. mange komplicerede regler og lovgivninger.

Det er ngdvendigt for mig, at mgdes med mennesker i
Nastved, der har noget pa hjertet, nar det handler om vores
bgrn - vores fremtid

Man kan sikkert tage de rigtige beslutninger relativt hurtigt
som ny formand, ud fra sit politiske stasted, men baggrunden
og kendskabet til det som ligger bagved, tager sin tid, og jeg
har det bedst med fysisk at kende til den bgrnehave, som
dukker op i sag, og som har en given udfordring, formanden
for Centergarden i Hyllinge som ikke kan fa en gkonomi til
at henge sammen, moderen der vil have en snak om sit barn,
der ikke vil i skole, eller mgdes med 160 forzldre og pada-
goger for at sikre, at vi arbejder sammen for at udvikle disse
tilbud. Disse relationer er mere vigtige for mig end at markere
hgjtider, grave fgrste spadestik - selv om det absolut er hyg-
geligt.




Status pa den
nye skolestruktur

I tidligere indleg i Kurer har jeg skrevet om struktur-
@ndringerne i kommunens skolevasen samt om
forventningerne til resultatet. Der er nu gaet et skolear efter
implementeringen, og hvordan er det sa forlgbet for de mest
bergrte?

Eleverne
Elever, der er flyttet til andre skoler i nye klasser og med nye
kammerater og leerere er meget hurtigt faldet til, og der har
kun veret fa skuffelser, nar ikke alle gnsker kunne opfyldes
ved dannelse af klasser og hold, eller gnske om anden skole
end distrikts skolen ikke kunne opfyldes.

Samlingen af 7.-10. klasse pa Sjglundsskolen har veret
en stor succes. Klassesammensatning og holddannelse har
betydet en kempe omvaltning fra for de fleste et lille og
kendt miljg til et veeld af muligheder.

Foreeldrene

Der var stor nervgsitet blandt mange foreldre om trygheden
i de kendte rammer kunne blive opfyldt i nye og stgrre
enheder, men ved at se pa elevernes tilfredshed er ogsa
foraldrene blevet rolige. Der har ikke uventet varet nogle
problemer omkring transport til nye skoler, men det ser ud til
at vaere lgst tilfredsstillende.

Laererne

Det har veret en stor opgave at fa lerer flytningerne pa
plads, men overordnet er det lykkedes, ogsa set i lyset af at
Nestved ikke skulle ud at fyre lerere, som en del af vores
nabokommuner. Sa selv om ikke alle har faet opfyldt deres 1.
gnske, er det lykkedes, ikke mindst i et godt samarbejde med
lererforeningen, at fa rokaden til at ga op.
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Kurt Eriksen, fhv. skoleleder

Introuger for personalet pa de modtagende skoler har
betydet et hurtigt kollegialt kendskab til hinanden.

Skolerne
Der er et stort tilpasningsarbejde pa bade skoler, der er blevet
mindre og skoler, der blevet stgrre.

Skoler, der har mistet deres overbygning, skal vanne sig
til at fx 6. klasse nu er afgangsklasse og de store elever pa
skolen og det er ikke helt let.

Det gar maske meget fint for eleverne, men det er et savn
for lzerere, ledelse og foreldrene, at skolens identitet er staerkt
@ndret.

@konomien og paedagogikken
Hele den strukturelle tilpasning havde bade en gkonomisk og
en padagogisk vinkel.

Med et faldende elevtal skulle der spares, og malet
var friggrelse af udgifter til mursten og flere penge til
undervisning samt istandsattelse og renovering af nedslidte
lokaler pa de @ldre skoler.

Malet lgd pa frigivelse af ca. 15 millioner til opretholdelse
eller styrkelse af elevernes timetal, samt bedre og flere
undervisningsmaterialer herunder en massiv satsning pa IT.

Hertil en opgradering af lerernes efteruddannelse.

Er det lykkedes?
Malt pa den generelle tilfredshed nu et skolear efter sa ja, og
Neastved har ikke i protest faet flere privatskoler.

Pa gkonomien er malet delvist ndet med ca. 12-13
millioner. Der mangler stadig afvikling og salg af Hammer -
og Skelby skole, hvilket meget gerne skal ske her i 2012 sa
der ikke lengere er en skoleudgift her.



Vallensved og Margrete skolen er begge ude af de
kommunale budgetter, og 10’eren i Skellet huser fortsat
ungdomsskolen og fra efteraret 2012 ogsa musikskolen

Fyringer af l@rere er undgaet i Naestved, og den nedgang,
der fortsat er i elevtallet og dermed brug for ferre lerere, kan
klares ved naturlig afgang.

Den pzdagogiske udvikling er styrket ved flere
midler til leerernes efteruddannelse og flere og bedre
undervisningsmidler pa skolerne. ikke mindst bliver IT
omradet opdateret med personlige barbare til et stgrre og
stgrre antal elever og samtlige lerere og med alle pa tradlgst
net.

Dertil samtidig store til - og ombygninger pa vej pa mange
af skolerne med baggrund i et meget stort anlegsbudget for
skolevasenet.

Foreningslivet i lokalsamfundet
Ved lukningen af nogle skoler og neddroslingen af andre har
der vaeret meget fokus pa om foreningslivet fortsat kunne
fungere i idratsklubben, aftenskolen, de kulturelle aktiviteter
mm.

Gennem lokaldemokratiudvalget er der truffet aftaler om
stgtte til fortsatte aktiviteter enten pa den gamle skole eller
i andre lokaler i nrheden, og med gkonomisk tilskud til
dxkning af lokaler og dele af driften.

Denne konstruktion er afggrende for at lokalsamfundet kan
besta, og de frivillige ledere fortsat vil yde en indsats.

Nye opgaver og udfordringer i for Naestveds skoler
Neastveds samlede skolevasen har begrensede midler til
radighed set pa landsplan malt i gkonomi pr. elev, og det er
derfor en ngdvendighed at se meget kritisk pa de penge der er

til radighed, og der er umiddelbart ikke udsigt til flere midler.

Der arbejdes i gjeblikket meget med begrebet inklusion.
Det betyder meget overordnet at skabe en sa stor
rummelighed, at stort set alle elever kan rummes inden for
normalklassens rammer.

Gennem de sidste mange ar er et meget stort antal elever
blevet henvist til specialklasser ud fra et gnske om at skabe
tryghed og gode rammer for bade “’de udskilte” og eleverne i
normalklasserne.

Det betyder at alt for mange midler bliver bundet i de speci-
elle tiltag. Det er op mod 1/3 af skolernes samlede midler,
og det betyder igen at midlerne til normalundervisningen er
meget sn@vre.

Det er malet at langt ferre elever udskilles, men med
fornuftig stgtte kan blive i klassens fallesskab.

Det giver flere penge og bedre raderum til normalklassen
omfattende alle elever, herunder ogsa de sterke elever.

Det skulle igen gerne fare til et bade fagligt, aktivt og
socialt sterkere milj¢ omkring den enkelte klasse.

Konklusion
Nestved skolevasen er kommet godt igennem de meget store
@ndringer i forbindelse med kommune- sammenlagningen.
Alle vidste, at der skulle ske strukturelle endringer ogsa pa
skole omradet, og dette er sa det forelgbige resultat, der gerne
skulle kunne holde en rum tid.

Der er stadig meget tilpasningsarbejde og forventningerne
er store til et fortsat sterkt samarbejde mellem alle
aktgrer: politikere, forvaltninger, elever, foreldre, lerere,
skoleledelser, skolebestyrelser og alle andre, der holder af
vores folkeskole.
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havde en praktiskplads, s& de kunne ferdigggre deres
uddannelse, og det var skremmende fa der rent faktisk havde.
Det er simpelthen ikke i orden, at man i dag er ngdt til at
droppe ud af sin uddannelse fordi, at man ikke kan fa en
praktikplads. Det resulterer i at vi har far alt for mange unge i
Danmark der bare gar der hjemme og "fiser husleje”, og som
aldrig kommer i gang med uddannelse igen.

Vi har et stigende antal ufaglerte, og det bliver ikke
mindre nar vi ikke har nok praktikpladser til de unge, der
velger en erhvervsuddannelse. Jeg tror ogsa, at vi kan
mindske risikoen for unge kriminelle. Min overbevisning
er at nar man er ngdt til at droppe ud af sin uddannelse pga.
manglende praktikplads, gar man bare og “hanger ud” med
ens omgangskreds, og da der maske ikke er et alternativ pa
nuvarende tidspunkt, der kan besk&ftige den enkelte unge,
sker der ofte det at flokken af de unge mennesker begynder at
kede sig, og derfor laver f.eks. herveark.

Det er i hvert fald en historie jeg ikke kun har hgrt én gang.
Det er en ond cirkel der skal brydes — og det kan kun ga for
langsomt!

Arbejdslashed blandt unge

Stine Cecilie Lund Jensen, naestfor-
mand DSU Neestved

Vi har et stigende problem i Danmark. Noget som jeg og
resten af DSU mener, er et k@mpe problem. Arbejdslgsheden
blandt unge er voldsomt stigende, og i en grad vi ikke
vil veere med til. I de sidste 10 ar har vi haft en borgerlig
regering. En regering der helt har glemt hvor vigtigt det er at
unge mennesker er i arbejde, og hvor vigtigt det er at der er
praktikpladser til alle.

I valgkampen var jeg selv med ude pa EUC i Nestved for,
at lave en miniundersggelse om hvor mange der egentlig



Lindy Nymark Christensen
Formand for Arbejdernes Radio og
Fjernsyns Klub for Naestved &0megn.

Jeg blev for 5 ar siden opfordret til at stille op til formandsposten
i Arbejdernes Radio og Fjernsynsklub og i februar 2008 blev jeg
pa generalforsamlingen valgt som formand.

Jeg havde pa dette tidspunkt ikke et serligt stort kendskab til
foreningen, som jeg havde vaeret medlem af i

ca.40 ar.

Foreningens formal er at pavirke og fa indflydelse pa me-
diepolitikken i Danmark. Det er et meget vigtigt formal, som i
disse ar er vigtigere end nogensinde fgr for parti og arbejder-
bevagelse. Vi har ikke l@ngere vores egen presse fordi vi ikke
i tide bakkede op om A-pressen. I dagens Danmark er langt de
fleste radio- og tv stationer reklamefinansieret og dem der betaler
reklamerne, har stor indflydelse pa udviklingen, idet pengene
gar derhen, hvor de giver stgrst udbytte. Vi forbrugere betaler
reklameudgifterne som en del af prisen pa varerne.

Det er kun Danmarks Radio og TV 2 @st der er public service
stationer og dem skal vi bevare.

Det stod meget klart for mig, at det var en stor opgave jeg
havde pataget mig, idet fortsat faldende medlems-tal ville betyde
manglende indflydelse. Vi skal have stor medlemsfremgang, hvis
Arbejdernes Radio og Fjernsynsklub skal overleve savel lokalt,
som pa landsplan.

Jeg satte mig derfor fglgende mal, som bestyrelsen bakkede
op..

» Foreningens medlemstal skulle forgges.

¢ Foreningen skulle spge indflydelse pa det lokale radio og TV
(Dialogforum P4 Sjalland og TV 2 @st)

¢ Foreningen skulle spge indflydelse pa Brugerforeningen
Stofa Nestved.

Det fgrste mal arbejder bestyrelsen fortsat meget pa, idet vi eft-
er 4 ars hardt arbejde, har mere end fordoblet medlemstallet, som
er steget fra 78 medlemmer i 2008 til 176 medlemmer i 2010. Vi
sa for fgrste gang i 2011 igen en faldende tendens fordi mange
af vore medlemmer er @ldre trofaste socialdemokrater, som jo
desvarre ikke lever evigt. Vi matte ogsa slette nogle medlemmer
pa grund af kontingentrestance.

Vi har desverre ogsa en del her i 2012, som endnu ikke har
betalt deres kontingent, men vi haber fortsat, at de betaler inden
15. juni, sa vi ikke bliver ngdsaget til at slette dem, idet vi inden
udgangen af juni skal betale forbundskontingentet, som udggr kr.
85,- af det arlige kontingent pa kr. 125,-.

Klubben har ikke rad til at betale forbundskontingent for
restanter.

Vi sidder pa formands- og nastformandsposten i Dialogforum
P4 Sjalland i 2011 - 2012, hvor vi har faet anerkendelse for
vores indsats. (Vi har 5 af de 15 pladser i Dialogforum). Vi har 1
plads i TV 2 (st repra-sentantskab, hvor Bo Raymond Hansen,
nastformand i klubben, ggr et stort arbejde for at fa arbejderbe-

orug for de unge kraefter

vegelsens reprasentanter til at sta sammen og skaffe stgrre ind-
flydelse og herved opné en bestyrelsespost i TV2 @st bestyrelse..

Arbejdernes Radio og Fjernsynsklub har formandsposten og
kassererposten i Brugerforeningen Stofa Nestved, hvor vi besat-
ter 3 bestyrelsesposter ud af 5, samt 1 suppleantpost ud af 2.

Det er min opfattelse, at vi har gjort en forskel i forhold til
tidligere. Det er min oplevelse, at de mange brugere af Stofa-
nettet, som retter henvendelse til os og kommer til foreningens
generalforsamling er tilfredse med det arbejde vi laver.

Jeg satte mig nogle mal. De er lykkedes, men det stiller nu
store krav til os om, at finde vore aflgsere og det kan kun lade sig
gare, hvis vi far nogle unge mennesker ind i klubben.

Der skal unge ind i bestyrelsen, som sa kan fa interessen for
arbejdet med mediepolitikken, som er spendende, men finder vi
ikke i tide vore aflgsere, sa kan hele satsningen og arbejdet vere
spildt.

Jeg gleeder mig derfor over, at DSU er sa aktive som de er, og
jeg haber meget, at vi kan tiltrekke nogle unge som er feerdige
med DSU tiden og skal videre pa poster i parti og arbejderbeve-
gelse.

Det er vigtigt, at vi finder vore aflgsere ellers vil andre finde
dem for os. Der er mange vaerdikampe i mediepolitikken, se blot
pa hele kampagnen i pressen mod den nye regering og venstres
lgftebrudsstrategi.

Jeg har tydeligt erfaret, hvordan venstre sgger indflydelse i det
mediepolitiske omrade ved at meddele, at det skal veere upoli-
tiske forsamlinger, men det er ikke upolitisk.

Parti og fagbevagelse skal blive bedre til at deltage i den me-
diepolitiske debat pa vores vardigrundlag, sa vi blive bedre til at
komme ud med vore budskaber. Det ggr vi bedst ved at deltage
pa alle mediepolitiske platforme med gode og dygtige personer,
som brender for sagen.

Vi har i alt for mange ar forsgmt det mediepolitiske omrade,
derfor vil jeg opfordre alle der leser denne artikel og som sym-
patiserer med arbejderbevagelsen om at melde sig ind i Arbe-
jdernes Radio og Fjernsynsklub i Nastved eller opfordre andre
til at melde sig ind. Henvendelse kan ske pa telefon 55 72 50 35
eller pr. mail lindynymark@gmail.com.

Jeg tror vi ggr en forskel pa de poster vi har faet betroet, derfor
er det ogsa vigtigt i tide, at teenke pa generationsskiftet, sa vi kan
bevare indflydelsen. Der er ingen lette I@sninger, kun hardt arbe-
jde giver resultater, derfor skal vi have flere med, savel aktive og
dem der stgtter med medlemskab..

Vi skal skaffe aflgsere for os. Vi har brug for de unge krefter.



Den bedste bid af din tid
& Sommerhgjskoler

AOF Neastved & Susalandet er Jeres lokale AOF afdeling

i Nastved, som laver oplysningsarbejde bade dag- aften og
weekendkurser. Vi underviser i blandt andet dansk, engelsk,
tysk, kommunikation & samarbejde, kostvejledning, motion,
meditation etc. Desuden varetager vores afdeling voksen- og
efteruddannelses opgaver samt vejleder og aktiverer mennesker
i og uden for arbejdsmarkedet. Vi arbejder savel lokalt som
regionalt samt internationalt.

AOF Neastved & Susalandet er et udviklingsorienteret,
kvalitetsbevidst og innovativt oplysningsforbund. Et af vores mal
er at varetage overordnede politiske interesser i en lang rekke
rad, nevn og udvalg for at sikre de bedste rammebetingelser for
vores aktiviteter — at vere Neastveds lokale samarbejdspartner.

Den korteste vej
En af vores kernekompetancer er at vaere med til at bringe
jobsggende tattere pa arbejdsmarkedet. Det ggr vi ved selv
at veere tet pa. Tet pa dem, der ikke har et job og tet pa de
virksomheder, der mangler arbejdskraft og er parate til at tage
imod hjzlp fra ledige h@nder. Vi gnsker at vores afdeling er
en del af lokalmiljget i Neestved kommune. Herfra tilbyder vi
oplevelser, sundhed og l@ring til mange forskellige mennesker.
De jobsggende, som valger at deltage i aktiveringsforlgb hos os
bliver en del af dette miljg.

Det er naturligt for os at samarbejde med de lokale faglige
organisationer — en tradition alle AOF afdelinger i Danmark
har gjort i snart et halvhundrede ar. For os betyder det, at vi
har adgang til aktuel viden om arbejdsmarkedet. Den viden
stiller vi til radighed for de ledige, som f.eks. gennemfgrer
jobs@gningskurser hos os.

Et af vores fokusomrader har i mange ar veeret de
marginaliserede grupper i samfundet — det vil det ogsa veare
i fremtiden. Det har altid veret n@rliggende for os at denne
del har foregaet i et teet samarbejde med andre eksempelvis
virksomheder, fagbevaegelsen, uddannelsesinstitutioner,
kommunen m.fl., hvor vi tilrettelegger og skreeddersyr kurser og
uddannelsesforlgb. Det ggr vi ud fra, at have et dybt kendskab til
de kvalifikationer og kompetencer virksomhederne efterspgrger

ved, at vere i en kontinuerlig dialog med omverden.

Hos AOF Nastved & Susalandet er vi desuden respekterede
for vores hgje faglighed i undervisningen gennem et fantastisk
underviserteam pa omkring 67 hgjt fagligt uddannede
undervisere. Vi er stolte af at veere en del af Nestved Kommune,
og vi gleder os altid til at tage imod vores kursister.

Det sidste nye vi er gaet i gang med er 2 sommerdaghgjskoler,
som skal afvikles i henholdsvis juni og juli/august maned.

Det fgrste forlgb er et samarbejde vi er indgaet i sammen

med Nastved Kommunen om en sommerdaghgjskole for
enlige mgdre “Livet som foreldre”, som er den fgrste af sin
slags i vores kommune, men forhabentlig ikke den sidste. Pa
sommerdaghgjskolen mgder unge mgdre andre unge mgdre i
et fellesskab ligesom pa en hgjskole - her bor deltagerne bare
hjemme. Vi forventer, at det bliver et springbret til at styrke
livet som ung mor i et fellesskab, i et levende miljg, hvor der
dagligt foregar en vekselvirkning mellem sma opleg/foredrag,
debat, sang, musik, feellesaktiviteter og ture ud af huset.
Sommerdaghgjskolen starter mandag den 25. juni til fredag den
29. juni 2012.

Det andet sommerforlgb “Ler din by at kende — Mark
Nastved” er en helt unik oplevelse for, at komme pa hgjskole
og samtidig bo hjemme. En uges aktiviteter fra mandag den 30.
juli til fredag den 3. august 2012, hvor omdrejningspunktet er at
komme tattere pa byen Nastved. Vi skal hgre om byens historie
lige fra middelalderen herunder de forskellige munkeordner,
Herlufsholm, kirker, dagligdag og handelslivet. Dernast
vil vi kigge pa havnebyen Nastved og det “nye” Neastved.
Sommerdaghgjskolen foregar som en vekselvirkning mellem
foredrag, fellessang og spisning, ekskursioner, debatter etc.
ligesom pa en almindelig hgjskole.

Glader os til at se rigtig mange.

AOF Naestved & Susalandet

Riddergade 16, 1.- DK-4700 Naestved

Telefon 20 40 42 10 - Telefon 24 63 00 91
www.aof-naestved.dk - aof.naestved@gmail.com

AOF Naestved & Susalandet
- den bedste bid af din tid

- din lokale AOF afdeling.Vi stdr parate til at tilrettelaegge og
skraeeddersy kurser og uddannelsesforlgb til alle.
Vejledning, netveerk, uddannelse & livslang leering

AOF Naestved & Susalandet, Riddergade 16, 1.sal - 4700 Naestved
Telefon 2040 4210 - www.aof-naestved.dk — aof.naestved@gmail.com
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LO’s nesestformand
besoggte Naestved

LO’s nestformand Lizette Risgaard var onsdag den 9. maj pa tur
rundt for at besgge virksomheder i Nestved. Samtaleemnerne
var mange, bade efteruddannelse, miljg og arbejdslgshed var pa
dagsordenen.

Besgget var ekstra aktuelt, da Lizette sammen med LO’s
formand Harald Bgrsting snart skal til trepartsforhandlinger med
regeringen og arbejdsgiverne.

Borgmester Carsten Rasmussen orienterede om Neastved:

Neastved Kommune er ikke en ren land- eller bykommune,
men en fin afbalanceret blanding af begge dele. Med et areal pa
683 kvadratkilometer er kommunen dermed den stgrste pa Sjel-
land, nar man maler pa areal.

I Nastved by bor omkring halvdelen af kommunens 80.963
borgere, mens den anden halvdel bor jevnt fordelt i de mange
provinsbyer og mindre landsbyer.

Ledighedsprocent™ 1/9-2010  1/9-2011
Nestved 6,0 6,0
Landsgennemsnit 5,7 5,6

* Ledige i % af arbejdsstyrken.

Den naste tabel viser, hvor mange der pendler ind og ud af
Neastved Kommune. Du kan se, at 5.705 personer, bosat i Nast-
ved, hver dag tager til Region Hovedstaden for at ga pa arbejde,

mens 2.023 personer dagligt tager turen fra Vordingborg til deres
arbejde i Naestved Kommune.
Ind- og udpendlere 2010 (nyeste tal)

Indpendling Udpendling

Region Hovedstaden 1.140 5.705
Faxe Kommune 1.066 1.375
Guldborgsund Kommune 643 504
Kgge Kommune 227 795
Ringsted Kommune 540 1.468
Roskilde Kommune 130 605
Slagelse Kommune 1.403 1.524
Sorg Kommune 399 694
Vordingborg Kommune 2.023 1.224
(@vrige kommuner og udland 981 1.533

Efter mgdet udtalte Lizette fglgende:

“Det har veret rigtig spendende at besgge medlemmerne her i
Nestved, vi har talt om efteruddannelse pa byggepladser og den
store indsats, der skal ggres for at fa flere i arbejde”.

En del af emnerne, der kom pa banen pa Socialpaedagogisk
Center Nastved og pa besgget pa Jobcenteret, var afbureaukrati-
sering.

Vi skal ggre en kempe indsats for at fa flere i arbejde og den
indsats méa ikke blive udhulet af bureaukrati, der mest handler
om at flytte papirer fra den ene skuffe til den anden”..
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Et udskaeldt udspil

til reform af fleksjobordningen

f Kate Sgrensen, Regionsmedlem, social-
| formidler og beskaeftiget i fagbevae-
gelsen siden 1989

Kritikken hagler fra mange sider ned over udspillet til en
reform af fgrtidspension og fleksjob “En del af fellesskabet”.
Kritik udtales af en raekke interesseorganisationer — bade for
handicappede og arbejdstagere.

Lad mig med det samme afslgre.

Jeg hgrer ikke til blandt kritikerne af reform udspillet til
fleksjob og min holdning baserer sig pa rigtig mange ars erfar-
ing omradet. Bade fra undervisning af tillidsvalgte og via min
beskeaftigelse i faglig organisation.

Blandt kritikerne af reform udspillet fremstilles det ofte, som
om den nuvarende ordning altid er socialt retferdig og sikrer
den sygdomsramte et uzndret lgnniveau. Det er ganske enkelt
ikke korrekt.

Gennem nzasten 20 ar har jeg haft kontakt til handvearkere og
treeindustriansatte der skulle i fleksjob, fordi de efter arbe-
jdsskade og sygdom var ude af stand til at arbejde inden for
hidtidigt arbejdsomrade. Et skift til fleksjob i ny branche og nyt
arbejdsomrade sa jeg ofte resultere i en lgnnedgang pa 30 til 50
procent.

Det er aldrig gnskvardigt at blive ramt af sygdom, sa man
ikke kan arbejde i samme omfang som tidligere, men det er et
faktum, at de fleksjobbere der kunne oppebzre et uendret lgn-
niveau var de fleksjobbere, der havde mulighed for at fortsette i
hidtidigt job eller pa hidtidig arbejdsplads.

Derfor kan det ikke h@vdes, at nuverende ordning sikrer
fleksjobbere et u@ndret lgnniveau.

Vigtigt radt fingeraftryk

Den nye regering har stort set overtaget den tidligere regerings
udspil til en reform af f@rtidspensionsordningen, men der er et
vasentlig rgdt og positivt fingeraftryk. Den nye regering tager
hand om de mange, der har mistet udbetaling af sygedagpenge
og ikke er berettiget til kontanthjeelp pga. formue eller ®gtefel-
leindkomst.

Iflg. Ugebrevet A4 d. 3. maj 2012 er der hver dag 21 syge,
der mister deres sygedagpenge pga. varighedsbegraensningen pa
52 uger. Pa landsplan er antallet steget fra 5.800 personer om
aret til 7.500 og heraf star 1.400 uden egen indkomst overhove-
det.

De borgere vil fremover veare sikret mindst 10.300 kr. om
maneden under et ressourceforlgb — uafthaengigt af formue og
egtefelleindkomst.

Ogsa forringelser i forhold til tidligere udspil
Der er ogsa forringelser i forhold til den tidligere regerings
udspil.

Der foreslas indfgrt en varighedsbegrensning pa udbetaling
af ledighedsydelse til arbejdslgse fleksjobbere. De mister ikke
ydelsen totalt som det f.eks. kan ske for langvarigt arbejdslgse.
Derimod legges der op til, at satsen efter 2 ars ledighed som
fleksjobber nedszttes til 60 procent af hgjeste dagpengesats, ca.
10.300 kr. om méaneden.

Den vasentligste @ndring som fremlagt af bade nuvarende
og tidligere regering, er omlagningen af tilskuddet. I stedet for
kun 2 faste tilskudssatser pa enten ¥ eller 2/3, skal tilskuddet
fremover vare fleksibelt og bestemt af den enkeltes konkrete
arbejdstid og lgn.

Tilskudsreformen kan meget forenklet beskrives som delti-
dsbeskaftigelse med en supplerende ydelse. Fremover skal
arbejdsgiver alene betale for den faktiske indsats det kommu-
nale tilskud afhenger af Ignindkomsten. Jo hgjere timelgn desto
lavere tilskud.

Det er mit hab, at arbejdsgiverne derigennem slipper for
meget af det administrative bgvl der i dag er med fleksjob
ordningen og det kan medvirke til, at flere fleksjobbere kommer
i beskeftigelse.

Socialt afbalanceret reform

Reformen er derfor socialt atbalanceret i stgrre omfang end
den nuvearende ordning, hvor fleksjobansatte med hgj lgn ogsa
far det hgjeste tilskud. Hvis reformen vedtages, vil tilskud til
fleksjob vere fuldt aftrappet hvis lgnnen er hgjere end 33.500-
36.500 om maneden

Det kan alt efter temperament sammenlignes med, at fgrtid-
spensionister — dvs. personer der slet ikke er i stand til at arbe-
jde - har en ydelse pa 14.514 — 17.075 kr. manedlig, alt efter om
man er reelt enlig eller gift / samlevende.

Selvfglgelig ville det vere dejligt, hvis vores nye regering
havde gkonomisk mulighed for at opretholde en uzndret flek-
sjob ordning — men det er der ikke.

Det stod klart allerede inden valget.

Jeg haber, at besparelserne pa reformen kan bidrage til
indfrielse af Igftet om at fjerne den helt urimelige regel om, at
sygedagpenge som hovedregel hgjst kan udbetales i 52 uger.

Sa jeg gnsker regeringen god vind med forhandlingerne og
haber selvfglgelig, at det lykkes at fa de positive rgde fingeraf-
tryk vel i land.



Mere aktivitet pa sygehuset

Michael Rex,
1.naestformand i Region Sjeelland

Der har i den senere tid varet en voldsom og berettiget kritik af
forholdene pa skadestuen pa sygehuset i Nastved. Kritikken gar
pAa, at patienter uden videre sendes videre til Slagelse, at ven-
tetiden er for lang og at der ingen leger er.

Dette er i modstrid med den sygehusaftale, der blev indgaet i
Regionsradet. Her blev det aftalt, at der altid skulle vere en lege
til stede — maske ikke lige pa selve skadestuen, men sa et andet
sted pa sygehuset og sa at vedkommende kunne tilkaldes. Det er
ogsa aftale, at patienter ikke uden videre skal sendes videre fgr
der er set pa deres skade.

Den gentagne kritik har vi drgftet i regionens forretningsud-
valg. Konsekvensen er, at der forhabentligt bliver rettet op pa
forholdene, og det skal bl.a. jeg nok holde gje med om sker.

Men ellers er der blevet lagt op til en lang reekke aktivitetsud-
videlser pa sygehuset.

Forretningsudvalget har vedtaget en plan om at styrke frem-
driften og kvaliteten pa sygehusomradet. Planen, der kommer til
behandling pa det naste regionsradsmgde, omfatter betydelige
aktivitetsudvidelser pa Neastved Sygehus.

Som noget nyt leegges der op til at etablere smertebehan-
dling for kreeft pa sygehuset. Det er meningen, at en rekke af
de patienter, der behandles for dette uden for regionen nu skal
hjemtages og behandles i Naestved.

Nar det drejer sig urinvejssygdomme skal sygehuset udvide sin
kapacitet, sa vi ogsa pa dette omrade kan hjemtage patienter, der
skal behandles i Nestved.

Der etableres et hjerneskadecenter pa sygehuset. Dette ligger i
dag i Vordingborg, men bliver flyttet til Neestved i 2016, nar der
bliver plads i bygningerne.
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I forbindelse med gjensygdomme hjemtages specialiserede
funktioner til Naestved.

Pa omradet ortopadkirurgi (akutte og kroniske skader i
knogler, muskler m.v.) hjemtages der ogsa patienter til bl.a.
Nastved. Det er meningen hele tiden at skabe plads for yderlig-
ere hjemtag pa dette omrade i takt med at kapaciteten gges.

Pa kreftomradet l&gges der op til at starte den tredje accel-
erator og at udvide abningstiden for kreftbehandling. Samtidig
har forretningsudvalget vedtaget at sgge Sundhedsstyrelsen om
etablering af en fjerde og femte accelerator og at hjemtage endnu
flere patienter til behandling i Nastved.

Endelig vil man hjemtage patienter med hudsygdomme til
behandling i Nestved.

Det er jo ingen hemmelighed, at sygehusplanen gik Nastved-
omradet og Sydsjelland som helhed imod. Vi fik hverken et
hoved- eller akutsygehus. Sygehuset skal derimod vere et stort
specialsygehus, og derfor drejer det sig om at fa en lang raekke
specialer til Nastved, sa vi ogsa kan fastholde og tiltrekke
dygtigt sygehuspersonale.

Ud over de ting jeg har n@vnt, er det for lengst vedtaget at
placere det diagnostiske center og AMK-centralen i Naestved,
og ogsa Kraeftens Bek@mpelse er i gang med at etablere sig i
Ringstedgade i tilknytning til sygehuset.

I forbindelse med det nye Campusomrade, som byradet
énstemmigt har vedtaget skal ligge pa stationsomradet, vil Syd-
dansk Universitetscenter ogsa gerne etablere sig. Det ville vare
fint, hvis dette medfgrer, at der etableres kirurgiske og medicin-
ske uddannelser i Neaestved. Det vil ogsa vaere med til at styrke
vores sygehus.
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En personlig og mindeveerdig afsked

Malermester Vi treeffes dognet rundt

P E Jensen A/S - aftaler gerne i hjemmet

Gramsvej 12, Neestved

Neestved Begravelsesforretning

, 55723112

Alt malerarbejde Ringstedgade 52

udfores 4700 Naestved
ina Christensen Begravelse

55 72 99 86 Tina Christensen Riaheha= =S
En del af livet - www.begravelsedanmark.dk Danmark
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E-mail: naestved@ide.dk Mail: wip@maler.dk

Sektion Naestved og Omegn
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TIf.5572 11 79,fax 557281 11
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Kaj Olsen

Det er en Bgrne og ungdomsorganisation , som bygger pa
arbejderbevagelsens grundholdninger. Der bliver lagt vegt pa
demokrati i bgrnehgjde og fellesskabet igennem leg og idrzt.
Accept og forstaelse for alle bgrn uanset nationalitet. Vores
parti, iser ministre og folketingsmedlemmer er meget aktiv som
ambassadgrer for Dui. Leg og virke. Dui arbejder politisk aktivt
for at fa sat bgrn og unge pa dagsorden.

Bgrns vilkar er i hgjs@det pa landets 4000 medlemmer og
65 afdelinger. Dui arbejder ogsa internationalt med at ggre
opmarksom pa uligheder for dem som ikke har styrken og
muligheden for dette.

Der er flere medlemmer d.d. i Naestved kredsen, som har veret
aktiv og tidligere medlem af Dui. Leg og virke Naestved afd. Dui.
Leg og virke har vaeret med til 1. maj

arrangementer tidligere og de 2 sidste ar har de ogsa deltaget.
Nestved afd. har mange ar pa bagen, sidste ar kunne den holde
90 ars jubileum. Vores tilbud spander bredt fra de traditionelle
bage, klippe, klister og alle former for leg/idret. Lejertur,
kanoture m.m. It tilbud kan ogsa tilbydes. Alle er velkommen til
at deltage i et godt og socialt miljg, hvor vi tager udgangspunkt
i den enkeltes personlige kompetencer. Her er mulighed for at
vere med i et fellesskab, uden ngdvendigvis at vere god til en
aktivitet.

DUI Leg og virke hvad er det?

Vi kan lere bgrnene solidaritet, acceptere af andre uanset aldre,
kgn og nationalitet.

Pa regionsreprasentantskabs mgdet i Ringsted kom
regionsformanden fra DSU ind pa sammenhzangen af arbejdet
i Dui. leg og Virke og DSU. Hvem er den naste genration til
socialdemokratiet og fagbevaegelsen? Dui. Leg og virke kan lege
det ind hos bgrnene og stgtte foreldrene i denne proces. Samtidig
far de forzldre, som er faldet ud for den etableret fagbevagelse
en idé om vores verdier, og hvad vi star for.

DSU tager over ved 15 ars alderen, for at forberede dem til
vores moderparti socialdemokraterne. Er du interesseret i at stgtte
os gkonomisk eller vere medarbejder i Nestved afdelingen. Vi
har hardt brug for aktive medlemmer og medarbejder, som vil
ggre Dui. Leg og Virke til et socialt mgdested for glade bgrn og
forzldre.

Huvis du er interesseret kontakt kaj Olsen pa tlf. 41436392 eller
mail. kjmo09@privat.dk eller formand Lisbeth H Hansen tlf. 26
23 16 78 eller mail lisbethhougaard @jubii.dk

For Intro tilbud 75 kr. resten af aret pr. person.

Lisbeth Hansen

Endelig skete
der noget!

I arevis har vi lest og hgrt om, at der skal spares, og at kom-
munerne har alt for stort et underskud. De higer efter at fa nogle
flere penge, men nu er der endelig taget hul pa bylden og vi kan
glaede os over at de fattige kommuner endelig kan fa en vel-
fortjent gave i udligningsreformen!

Sa pa en made kan man sige at eventyret om Robin Hood
er blevet til virkelighed ved at tage fra de rige(fx Hellerup og
Gentofte) og give pengene til de fattige kommuner. Jeg kan blive
sa harm over nogle af de debatter, som der har veret i tv’et indtil
videre, hvor der bliver sagt "folk har selv valgt at leve som de
gor”. Hvordan kan man tillade sig at sige sadan? Man kan da
ikke bare sige at fx hvis man bor pa Lolland eller lignede steder,
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at man har selv har valgt at leve sadan. Hvis man er pa kontan-
thjeelp sa er der ikke s meget at rutte med, og givetvis sa har de
ogsa geld. Man kan ikke lige komme ud af den socialearv eller
lige komme af med den geld, som man har opnaet.

Problemet er ogsa bare, at man ikke kan havde mulighed for
at have en kommune i topklasse, hvis der er for meget arbejd-
slgshed, eller hvis man ikke har nogen rige fyrster, som bor lige i
ens kommune - og vi ma skam heller ikke glemme det industri-
elle marked. Jeg er glad over, at Nestved kommer fa ca. 13 mio.
dog er der kommuner som far mere, men nu er det heller ikke i
Nestved, vi klarer os darligst. S nu kan sommeren ikke blive
meget bedre, nar man har oplevet sadan nogle refomer.
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FAGLIGT FEALLES FORBUND

Holsted Park 29

M ETAL Naestved afdeling

Sydsjeelland
FOA’s a-kasse

l Bataljonsvej 3,4700 Naestved

Telefon 4697 2800 - Fax faglig afd. 4697 2801 - Fax a-kassen 4697 2799 — e-mail: sydsj@foa.dk

GLUMSO BOGTRYKKERI A/S

Annoncér i Kurer
Din Tryksagspartner

Alt i grafisk kommunikation — ogsa specialopgaver
Magasiner — Kataloger — Plakater
Arsberetninger — Fagblade

Sma annoncer (1/8)
330 kr. pr. nummer

Store annoncer (1/4)
550 kr. pr.nummer

S @stergade 17b | 4171 Glumse | TIf. 57 64 60 85
Kurer udkommer 6 gange om aret ° www.gbtryk.dk | gbtryk@gbtryk.dk
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Formand for
socialdemokraterne i Nastved
Ida Marker, Kalbyrisvej 99,
4700 Neastved, tIf 26 13 36 20
E-mail: idamarker@gmail.com

Kasserer Hanne Simonsen,
Kilde Alle 15, Fensmark,
4684 Holmegard.

TIf 51 5179 74.

E-mail: hansifor@stofanet.dk

Formand, Nastved Syd

Susanne Svendsen

Hedetoften 37, 4700 Nastved

TIf. 22 16 13 98

E-mail: susanneeasvendsen@ gmail.com

Formand, Nastved Midt

Gert Segato

Figenvej 137, 4700 Nastved
TIf. 55 72 40 06

E-mail: gs8@maill.stofanet.dk

Formand, Nestved Nordvest

Lars Westermann

Kyse Bygade 24, 4700 Nastved

TIf. 55 44 50 98

E-mail: westermannkyse@gmail.com.

Formand, Fladsa Flemming Bjerregaard
Marvaenget, Brgderup, 4733 Tapperngje
TIf. 55 96 55 84

Mobil 21 73 06 08

E-mail: flemming.bjerregaard@privat.dk
www.socialdemokraterne.dk/fladsaa

Formand, Holmegaard Christian von Benzon
Hindbarsvinget 2, Fensmark

4684 Holmegaard

Telefon: 64 64 02 09

Mobil: 28 14 40 17

E-mail: christian.benzon@maill123.dk

Formand, Susa Kaj Olsen
Ringstedvej 22, 4171 Glumsg

TIf. 57 64 63 92 - Mobil 41 43 63 92
E-mail: kjmo09@privat.dk

Folketingsmedlem

Magnus Heunicke
Rolighedsvej 95, 4700 Neestved
TIf. Christiansborg 33 37 40 51
E-mail: smahe@ft.dk

Sms telf; 61 62 42 22

Borgmester, Nestved

Carsten Rasmussen
Katholmvej 10, 4700 Nastved
TIf. 55727322

Socialdemokratiets sekretariat,
Riddergade 16 1., 4700 Neastved
TIf: 29 66 31 41

DUI LEG og VIRKE

Nestved afdeling

Formand Lisbeth H. Hansen
Engvej 73, 4160 Herlufmagle
TIf. 2623 16 78

E-mail lisbethhougaard@jubii.dk

Formand DSU Joachim Slot Petersen
TIf. 53 64 55 90, joachimslot@hotmail

VVS | KAL | ENERGI

HYLLESTED

HYLLESTED ApS
HEDETOFTEN 15
4700 NASTVED
TLF.: 5370 6080
INFO@HYLLESTED.AS
WWW.HYLLESTED.AS




